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IMAGICAとデジタル・ガーデン
ネットワーク環境と人材の強化で資本業務提携

DGI、第三者割当増資で資本金 3億円に
IMAGICA、20％を出資

　㈱デジタル・ガーデン（DGI）は 10日、第三

者割当増資を行い、資本金を 6000万円から 3億

円に増資する。また、今回の増資では、新たに

㈱ IMAGICAが第三者割当増資を引き受け、20％

を出資する。これによりデジタル・ガーデンの出

資比率は、㈱ AOI Pro.が 50％、㈱大日が 30％、

IMAGICAが20％となった。IMAGICAとデジタル・

ガーデンは資本業務提携を行うことで、技術・ノ

ウハウの交流を進め、人材育成を強化するととも

に、共同で制作ネットワーク環境の構築を進めて

いく。なお、デジタル・ガーデンでは増資により

近く、単独でポストプロダクションの増床を行う

模様だ。

活気ある業界でクリエイティブな人材育成を

　IMAGICAとデジタル・ガーデンの資本業務提携の目的について両社では、①相互の技術やノウ

ハウを持ち寄ることで、よりクリエイティブな人材を共同で育成していくこと　②ファイルベース

ワークフローの拡大を背景に、制作のネットワーク環境を共同で構築していくこと－－の 2点を

挙げている。

　IMAGICA 代表取締役社長の藤川幸廣氏は〈コンテンツ制作におけるクリエイティブの根幹を担

うポストプロダクション業界ですが、決して大きいとはいえないマーケットに多数のプレーヤーが

存在し、競合はあるにせよそれぞれが何とか勝ちのこっていることができている状況ではあります

が、参入障壁が低くなり、かつメディアの多様化に伴い、異業種や海外からの参入が盛んになって

きている状況下においては、それぞれが競合するのではなく、協業することが必要になると考えて
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います。特にパートナーシップの必要性を痛感しているのが人材育成です。百歩譲ってクリエイタ

ー／スタッフが会社を辞め、同業他社へ転職していくことは仕方ないとしても、彼らが業界から居

なくなるのはあってはならないことです。コストだけの競合は、クリエイティビティをも失う要因

になっています。人材の交流も含めて、共同でよりクリエイティブな人材を育成していきたいと思

います〉とする。

　デジタル・ガーデン 代表取締役の足立晋一氏は〈人を育てることが重要である一方で、当社の

ような規模のポストプロダクションでは人材育成が非常に難しいと痛感しています。また、常に技

術者が足りない状況にも直面しています。とくに期締めや年末の繁忙期は顕著ですが、それも人材

の交流で解消できると考えています。マーケット全体が縮小してきた状況に対して、競合による取

り合いではなく、コンテンツ全般の制作を担う IMAGICAと、広告に特化したデジタル・ガーデン

が共同で取り組むことで、クリエイティブな人材を育成できればと考えています〉としている。

　業務提携による具体的な人材交流の内容は今のところ未定だが、両社では〈それぞれの得意分野

を活かしたテクニカルディレクターのような時代に即した人材が輩出できれば〉としている。

ネットワークインフラ整備でワークフローを強化

　また、両社ではファイルベースワークフローの拡大を背景に、制作のネットワーク環境を共同で

構築していく。

　IMAGICAでは大容量の映像データの伝送に特化した専用のネットワークインフラ「HARBOR」

をグループ会社の㈱フォトロンとともに独自開発している。藤川氏は〈ファイルベースのワークフ

ローは品質や生産性といったメリットだけでなく、相互間を高速な回線でネットワークすることで、

時間軸や拠点といった概念を越えてファイルを自在にやりとりできる環境を享受することができま

す。こういったネットワークインフラはメーカー主導で進められるイメージがありますが、実際に

現場のワークフローを構築していくのはメー

カーではなく、我々事業者です。さらに、こ

れらのネットワーク網は 1社単位で導入する

のではなく、業界全体が繋がってこそメリッ

トを生み出すものです。提携によって互いの

ノウハウを出し合い、コンテンツ制作業界全

体にファイル化／ネットワーク化がもたらす

新たな価値観と生産性を、積極的に訴求して

いきたいと考えています〉と語っている。

◇㈱デジタル・ガーデン　http://www.dgi.co.jp/

◇㈱ IMAGICA　http://www.imagica.com/


